
О тчет

по устранению недостатков, нмянлеинмх в холе провеления в 2022 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, расположенными на территории Свердловской области

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №  (>5 "Семицве! ик” обшеризииваюшего 
вила с нриоритетым осуществлением деятельности но нознавательно-реченомч направлению развития детей"

первое полугодие 2023 года 

Муниципальное образование город Алапаевск

Недостатки, вы явленны е и ходе 

независимой оценки качества условий  
осуществлении норн мшательной  

деятельности

Наименование мероприятии но м т  ранению  недостатков, 
вы явл ен н ы х и ходе нет» ш и н  мои оценки качества условии  

осущ ествления поратонн гг и.ной лея тсльностн

IIланоныи ср ок  

реализации  
меронриигни

О тветствен  и ми  
исполнитель

('.'ведения о ходе реализации мероприятия

(с указан и ем  ф ам и л и и , ! Р е в и зо в а н н ы е  м ер ы  в о !  
имени, отчества и устранению

долж ности)

г'

вы пиленных
недостатков
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Ф а кти ч ески й  срок  

реал н и ш и  н

I. О т к р ы т о ст ь  и доступ но сть инф ормации об организации, осушсствлннинсй пора ю н а п ч м м т о  деятельность

II. Комф ортность условий, в  которы х осущ ествляется образовательная деятельность

III. Д оступность у слуг  д ля  инвалидов

1
Входные группы образовательной организации не 

оборудованы пандусами (подъемными платформами) Для входной группы образовательной организации приобрести переносной пандус 31.12 2023
Черепона Татьина 

Валерьевна заведующий

:
Отсутствие в образовательной организации 

выделенных стоянок для автотранспортных средств 
инвалидов

Установить знак (табличку) ‘Инвалид* для высадки детей инвалидов или
маломобильных детей 31.12.2023

Черепова Татьяна 
Валерьевна заведующий

Установлена знак (табличка) 
‘ Инвалид* для высадки детей 

инвалидов или 
маломобильных детей

01.06.2023

3
Отсутствие в  образовательной opi анизации 

адаптированных лифтов

<Организовать на первом этаже ‘Образовательной организации группы пребывания 
маломобильных детей, организовать сопровождение детей-инвалидов 

педагогическими работниками opr.iih i hums. «Ччеиие пелаготических работников 
по сопровождению детей* и и вазило» с .4* Н > Д11(> >Ц Каменный город’ 

(Оборудование адаптированных листов к образовательной организации до 
проведения капитальною ремонта не может быть осуществлено в связи с 

техническими характеристиками здания)

...

Валерьевна тавелуншжй

Организована на первом этаже 
образовательной организации

группа пребывании

организовано обучение 
педагогических работников по 

сопровождению детей- 
инвалидов

01.06.2023

4 Отсутствие в образовательной организации поручней
Установить на первом этаже образовательной opi анизации в группе пребывания 

маломобильных детей поручни
31.12 2023

Черепона Татьина 
Вилерьенна заведующий

5 Отсутствие в образовате.и.ноП организации 
расширенных дверных проемов

'Организовать на первом этаже образовательной организации группы пребывания 
м&юмобильных детей, организовать сопровождение детей-инвалидов 

педагогическими работниками, -организован, обучение педагогических работников 
по сопровождению детей-инвалидов с A IIO  ДПО *O l1 Каменный город’

< < Чоорудование расширенных дверных приемов в «чоразовательной организации до 
проведения капитальною ремонта не может быть осуществлено в связи с 

техническими характеристиками здания)

31.12.202.'
Черепова Татьина 

Валерьевна нжелуннинн

Организована на первом этаже 
образовательной организации 

группа пребывания 
маломобильных детей, 
организовано обучение 

педагогических работников по 
сопровождению детей- 

инвалидов

01 06.2023

6
Отсутствие в образовательной орпни «ании сменных 

кресел-колясок

• "хспечить возможность иреД'Н нгния ели-нныххресел-колмсок '{включить 
доюнор * ! 'А  У  СО  С<) ‘Коми<к'кгним цен • п*»м социальногообслуживания 

нссления 1 Аланасвска и Язаиаепск •• о р,,н« на' '  предоставлении технических
Черепона Татьяна 

Валерьевна 1авелуюшнй

Заключено соглашение с 1 А  У 
СО  СО  "Комплексным 
центром социальною

Алапаевска и Алапаевского
рнйон;Г о предоставлении

реабилитации

0106 2023

7
Отсутствие в образовательной организации 

специально оборудованных санитарно-гигиенических Обеспечить в образовательной организации наличие специально оборудованных 
санитарно-гигиенических помещений 31.12.2023

Черепова Татьина 
Валерьевна заведующий

8
Отсутствие в образовательной организации 

дублирования для инвалидов по слуху и зрению 
звуковой и зрительной информации

Организовать средства дублирования для инвалидов по слуху и зрению звуковой и 
зрительной информации. Заключить договор с Г А У  СО  СО  "Комплексный центр 

социального обслуживания населения г Алапаевска и Алапаевского района” о 
предоставлении средств дублирования для инвалидов по слуху и зрению звуковой 

и зрительной информации по запросу образовательной организации

31.12.2023
Черепова Татьяна 

Валерьевна заведующий

вклю чено соглашение с ГА У  
СО  СО  “Комплексным 
центром социальною 

обслуживания нссления г 
Алапаевска и Алапаевского 
района* о предоставлении 

технических средств 
реабилитации

01.06.2023

V

Отсутствие в образовательной организации 
дублирования надписей, знаков и иной текстовой н 
|рафической информации знаками, выполненными 

рельефно-точечным шрифтом Ьрайля

Приобрести табличку с дублирование надписей, знаков и иной текстовой и 
• рафической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом

Прайлм
31.12 2023

Черепова Татьяна 
Валерьевна шнелуннннн

Приобретена и установлена 
табличка с дублирование 
надписей, знаков и иной 
текстовой и графической 

информации знаками, 
выполненными рельефно- 

точечным шрифтом Врайля

01 03.2023

IV . Д оброж елательность, нежлнноегь работникои обра юна и л ы ю й  п роп и тан и и

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены доброжелательностью. ВСЖЛИВОСТЫО 

работников образовательной организации, 
обеспечивающих непосредственное «катание услуги 

при обращении в организацию П .V>e« от общего 
числа опрошенных респондентов)

Включить в годовой план работы меропрнят на. направленные на соблюдение 
сотрудниками образовательной организации Кодекса профессиональной -пики 

педагогических работников (инструпажи. семинары, педсоветы, круглые столы *
Черепона Татьина 

Валерьевна таведуннцнп

Внесены изменения в годовой 
план работы. С  сотрудниками
образовательной организации 

проведен инструктаж о 
соблюдении Кодекса 

профессионаш>ной этики |
педагогических работников; I 

семинар- практикум 
«Компетентность работников 

в сфере общения с 
участниками образовательных 

отношений»

Не все получатели обра>-внн::и.ны\ vc;iy: 
удовлетворены доброжеллюн.ностьн*. «ч‘жлив«чч1.

работников образоватет.ной opi анизации при 
использовании дистанционных «|«орм нтаимодейст и 
(1.82% от общего числа опрошенных респондент»

Провести «обучающие семинары при » 
взаимоде

п - |||'“  ЛИСIчинмонн«-м оорашем! 

■:ои на <«браще*ним получателей у 
мыонании дистанционных <|>орм

Чгрпк
Валерычн

k i . hiiu

сдуюшиП

Paipaooiана инструкция 
1равм.н общения при 

дистанционном обращении 
получателей услуг". Проведен 

семинар с работ инками 
образовательной организации 

’Использование 
дистанционных форм 

взаимодействия с участниками 
образовательных отношений’

V . У довлетворенность услови ям и  ведения образовательной деятельности  организацией

12

Не все получатели образовательных услуг п л о вы  
рекомендовать образовательную организацию 

родственникам и знакомым (6.23“» от общею числа 
опрошенных респондентов)

Включить в юдовой план работы мероприятия, направленные на укрепление 
имиджа и повышение престижа образовательной организации (проведение дней 

открытых дверей, открытых отчетных мероприятий для родительской
общественности, участие в различных конкурсах федерального и региональною

уровня)

01.06.2023
Чсреповн Татьяна 

Валерьевна заведующий

Внесены изменения в годовой 
план работы. Проведено: день 
открытых дверей, открытое 

отчетное мероприятие 
(Концерт‘М ы  выросли )для 
родительской общественности, 

организовано участие в 
конкурсах федерального и 

pei иона?1ьного уровня

31.05.2023

13
Не все получатели образовательных услуг 

удовлетворены графиком работы организации (7,81% 
от общего числа опрошенных респондентов)

1 Организовать анкетирование родителей ( законных представителей) по 
удовлетворённости графиком работы Д О У и выявления потребности в 

организации дежурных групп. 2 (Организовать дежурные группы 3 
Информировать родителей (законных представителей) о  возможности посещения 

дежурных (рупп на офицн&ш.ном сайте Д О У и в сообществе вконтакте

01.0? ■чг»! Черепова Татьяна 
Ва.зерьевна тавелуюшнй

Организовано повторное 
анкетирование родителей 

(законных представителей) по 
удовлетворенности графигом 
работы Д О У Потребности в 

организации дежурных групп 
не имеется

01.02.2023

Не все получатели образ*«ватсльных услуг

Организованы и проведены 
мероприятия с участием

родительской

14 образовательных услуг в образовательной 
организации (3.12% от общею чнелл опрошенных 

респондентов)

Лень семейного творчества. День лгкрытмх дверей. Акция "Пусть участок детского
саза будет красимых!’

1 г т~ 1 атьина общественности день 
открытых дверей, день 

семейной» пюрчесгни ‘Стихи 
А.Карто. акция "Пусть участок 

детскою сала будет красивым'

01.06.2023

•Общественным советом по проведению независимой оценки качества условий оказания м м ' i образовате-тьными ори... „  . 
представление в Министерство образования и моло;кжной политики Свердловской •«VtaciH ш чеюв I раз в полугодие. с Л Ь Я ц  
предусмотренных планом (до 15 июня 2023 года, до и I . юкабря 202.' года, далее pa i к но.н > via)
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ги рекомендовано 
[ения вссх мероприятий.


